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Idégivaren till Frilansspelet, Louise Lindbom, lektor och konstnarlig ledare for
Manusutbildningen hade lange gatt och funderat kring entreprendrskap och hur hon
pa ett effektivt satt kunde lara ut det till studenterna. En solig vardag 2011 satt hon
med nagra kollegor och bollade entreprendrsidéer i lunchmatsalen pa Umea
universitet. Tillvaxtverket hade utlyst bidrag for att implementera entreprendrskap i
kulturella och kreativa utbildningar. Diskussionen 6ver lunchen handlade om att
komma pa nya satt att lara ut féretagande. Louise klackte idén: vore det inte toppen
med ett datorspel dar studenter kunde trana pa frilanslivets alla utmaningar?

Vad bér man tanka pa for att skapa en ekonomisk trygghet? Hur skaffar man kunder,
natverk och gott anseende? Det var den typen av fragor som Louise ville att spelet
skulle besvara. De andra gillade forslaget — det gjorde lyckligtvis aven Tillvaxtverket
och darmed hade projektet finansiering.

Drygt ett ar senare var en enkel prototyp klar och Louises studenter fick provspela.
Idén togs emot val aven om sjalva spelet var alldeles for enkelt med brister som
uppenbarades redan i forsta testomgangen. Men nu hade ett fr6 slagit rot hos
Louise. Sjalv frilansare sedan 25 ar bérjade hon fundera pa alla de fallgropar hon
hade kunnat undvika om ett simulatorspel hade funnits i slutet av 80-talet. Louise
minns att det

fanns tillfallen da hon faktiskt gjorde bort sig. Hon underhdll inte alltid de kontakter
hon da hade i sitt natverk. Dessutom tog hon inte tillrackligt betalt for sina texter.

Louise satt och pratade med sin kompanjon Joj Johansson pa kontoret pa
Sodermalm i Stockholm. Joj hade ocksa varit med pa lunchen nar idén forst klacktes.
Han jobbar idag med film men har 30 ar bakom sig som frilansare och har bland
annat varit guru i Photoshop. Joj hade foljt processen med spelet och blev valdigt
glad dver att testet var lyckat och principen fungerade. Under samtalets gang vaxte
en lockande tanke fram, skulle vi kunna utveckla och erbjuda studenter en helt ny
sorts laromedel?

De insag att de tillsammans faktiskt hade kunskapen och kontakterna. Joj bérjade
skissa pa vad som kravdes, hur det skulle kunna ga till och vilka de behévde ha med
pa aventyret. Han sag spelutvecklingen som en spannande utmaning. Louise bérjade
ta reda pa om det var mdjligt att finansiera projektet. Under 2013 utdkades teamet
med en webbdesigner och en programmerare som sag till att spelet tog form.
Foretaget Good Learning grundades, till att borja med som en bifirma till JOJ Film,
det bolag som de tva kompanjonerna redan agde tillsammans. Tre manusforfattare
anlitades med uppgift att ta fram allt innehall till Frilansspelets virtuella varld och
under hdsten sattes delarna samman och spelet borjade programmeras.

Good Learning har utvecklat ett fullfiadrat simulatorspel och en helt ny typ av
laromedel. | Frilansspelet ska aven en nyborjare fa chansen att prova pa att navigera
i den tuffa frilansvarlden och skaffa sig praktisk erfarenhet — utan att behdva riskera
varken kapital eller daligt rykte pa den riktiga arbetsmarknaden.
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Good Learning tar tillbaka det gamla begreppet "learning by doing”, blandar upp det
med modern teknik och ger det en digital inramning. Genom att aktivt gora saker lar
man sej forsta komplexa samband. Forskning visar att detta ar det optimala sattet att
lara ut entreprendrskap. Den egna aktiviteten, att eleven gor, anses inte bara som
det basta sattet att lara entreprendrskap, utan anses ocksa héja motivation samt
forandra attityder och varderingar.*

Louise menar att det finns en samhallsnytta i att en frilansare snabbare kan bli battre
pa att driva en fungerande verksamhet och lara sig ga runt ekonomiskt. Genom att
folja den senaste forskningen pa omradet har hon ocksa insett att digitala laromedel
inte bara behdvs inom hdgskolevarlden. Praktisk kunskap borde na ut battre pa alla
nivaer i skolan, fran lagstadiet och uppat. Frilansspelet ar férhoppningsvis bara ett
forsta steg mot nagot annu storre.

| mars 2014 provlanserades Frilansspelet pa Nordiska Skolledarkongressen i
Goteborg. Vi ville se om spelet och pedagogiken foll lararna i smaken”, berattar
Louise. Kongressen drog tusentals rektorer och skolledare fran hela Norden. Good
Learning vackte stort intresse och fick manga besodkare till sin monter pa den
tilhérande massan. De som ville fick en demonstration av spelet. Flera rektorer var
intresserade av att prova spelet pa sina elever och bad Joj och Louise halla dem
informerade om utvecklingen.

Good Learning ar idag ett vaxande foretag med en liten karna och ett tjugotal
entusiaster som bidrar med stort och smatt. Féretaget finns i Stockholm och Umea.

Hela sommaren har det varit hdg aktivitet pa Good Learnings huvudkontor. Det har
arbetats med allt fran programmering till marknadsféring och ny hemsida. Full fart
alltsa, fram till dess att Frilansspelet slapptes i augusti 2014.

*From, J. (2009). Entreprenérsskapsutbildning I: Olofsson, A. (red) Entreprenérsskapsutbildning i skola och
samhalle — Formering av en ny pedagogisk identitet? pp. 42-81. Utbildningsvetenskapliga studier 2009:1.
Harndsand: Mittuniversitetet, Institutionen for utbildningsvetenskap. Se aven Hannon, Collins & Smith, 2005.
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